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2. Resultados de la apropiación del código de integridad
Actividades de sensibilización realizadas

Tik tok con los 
valores que 

representan a 
cada 

dependencia 
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Conflicto de 
intereses 

DIR: : Interés directo / conocimiento previo / concepto o 

consejo fuera de la actuación.

SBD: Relación con las partes / Pertenencia a una organización, 

sociedad o asociación a la cual perteneció o continúa siendo 

miembro

STDOEP: Que el servidor público o colaborador del Estado, 

tenga interés particular y directo en la regulación, gestión, 

control o decisión del asunto.

SJ: Relación con las partes, parentesco

SPGITH: Denuncia penal y/o disciplinaria y/o contractual o de 

negocios

SDGC: Acreedor - Deudor

OTIC: Relación contractual o de negocios.



2. Resultados de la apropiación del código de integridad
Actividades de sensibilización realizadas

Promoción del 
Curso virtual 

de Integridad, 
Transparencia 
y Lucha contra 
la corrupción

2021 16%

2022 98%



2. Resultados de la apropiación del código de integridad
Actividades de sensibilización realizadas

Semana de la 
Integridad 

2022

Día 1: Sopa de letras con mensaje oculto “Código de 

Integridad: Guía e ideal de cómo debemos ser los 

servidores públicos colombianos”

Día 2: Microcampaña. Postular a alguien de cada 

dependencia por sobresalir poniendo en práctica los 

valores contenidos en el Código de Integridad.

Día 3: Capacitación sobre el Código de Integridad

Día 4: Sensibilización sobre el acoso laboral, la 

discriminación y la importancia de aplicar los valores 

en nuestras actividades cotidianas con el comediante 

John Mora.

Día 5: Cierre, agradecimientos y entrega de 

reconocimientos



2. Resultados de la apropiación del código de integridad
V Encuesta de percepción de la Integridad en el DASCD

Nombre de la encuesta:       V Encuesta de percepción de la integridad en el DASCD 2022

Número de participantes: 39 entre servidores y contratistas

Fecha de aplicación: octubre de 2022
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