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) Resultados de la apropiacion del codigo de integridad

Actividades de sensibilizacion realizadas

Te presentamos a
nuestros Gestores

de Integridad y los
valores que representan

Tik tok con los
valores que
representan a
cada
dependencia
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) Resultados de la apropiacion del codigo de integridad

Actividades de sensibilizacion realizadas

Conflicto de
intereses

OTA'

iMucha atencion! #»

Compafieras y compafieros:

La Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empelo
PUblico — STDOEP presenta su ejercicio sobre conflicto de intereses
bajo la tipologia: Interés directo/Conocimiento previo/Concepto o
consejo fuera de la actuacion. Especificamente en la primera
situacion: Que el(la) servidor(a) puUblico(a) o colaborador(a) del
Estado, tenga interés particular y directo en la regulacion, gestion,
control o decision del asunto.

Te invitamos a que durante esta semana te encuentres muy
atento(a) €6 alalntranet & izl Y 2 chatinstitucional
para que de esta forma didactica afiances tus conocimientos sobre
esta tematica tan importante para quienes nos encontramos al
servicio del Estado.

Este ejercicio ha sido de autoria propia de nuestros compafieros y
compafieras de la STDOEP

nnnnnnnnn

9
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOTA

DIR: : Interés directo / conocimiento previo / concepto o

consejo fuera de la actuacion.

SBD: Relacidon con las partes / Pertenencia a una organizacion,

sociedad o asociacion a la cual pertenecidé o contintda siendo

miembro

STDOEP: Que el servidor publico o colaborador del Estado,

tenga interés particular y directo en la regulacion, gestion,

control o decisidon del asunto.

SJ: Relacidn con las partes, parentesco

SPGITH: Denuncia penal y/o disciplinaria y/o contractual o de

negocios
SDGC: Acreedor - Deudor

OTIC: Relacién contractual o de negocios.
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) Resultados de la apropiacion del cédigo de integridad

Actividades de sensibilizacion realizadas

Promocion del
Curso virtual
de Integridad,
Transparencia
y Lucha contra
la corrupcion

CAPACITACION

Fortaleciendo nuestras competencias

Curso virtual de
Integridad,
Transparencia y
Lucha contra la
Corrupcion

opsvco | BOGOT/\

2021 16%

2022 98%
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) Resultados de la apropiacion del codigo de integridad

Actividades de sensibilizacion realizadas

Dia 1: Sopa de letras con mensaje oculto “Codigo de
Integridad: Guia e ideal de cdmo debemos ser los
servidores publicos colombianos”

Dia 2: Microcampaia. Postular a alguien de cada
dependencia por sobresalir poniendo en practica los

Semana de la valores contenidos en el Codigo de Integridad.

Integridad
2022

Dia 3: Capacitacion sobre el Codigo de Integridad

Dia 4: Sensibilizacion sobre el acoso laboral, |la

SEMANA// discriminacion y la importancia de aplicar los valores

en nuestras actividades cotidianas con el comediante

_INTEGRIDAD o1 nuestra

Entre et 25 al 29 de julio viviremos en Dia 5: Cierre, agradecimientos y entrega de

el DASCD la semana de la integridad 2022. reconocimientos

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




) Resultados de la apropiacion del codigo de integridad

V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

Nombre de la encuesta:

Numero de participantes:

Fecha de aplicacion:

0,400

0,300
0,250

0,200

0,100
0,050

0,000

V Encuesta de percepcion de la integridad en el DASCD 2022
39 entre servidores y contratistas

octubre de 2022

POBLACION ENCUESTADA POR DEPENDENCIA

35,90%

15,38%

12,82%
SDGC S8D

10,26%

7,69%

l -

DIRECCION oCl oTIC

7,69% 7,69%

SJ

STDOEP

SPGITH

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital



) Resultados de la apropiacion del cédigo de integridad
V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

POBLACION ENCUESTADA POR NIVEL JERARQUICO
0,800

71,79%
0,700
0,600
0,500
0,400

0,300

0,200
15,38%

0,100 7,69%
2,56% 2,56%
0,00%
0,000 — —

DRRECTVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL NO APLICA

A
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) Resultados de la apropiacion del cédigo de integridad
V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

POBLACION ENCUESTADA POR TIEMPO DE SERVICIO

0,500

46,15%

0,450

0,400

0,350

33,33%

0,300
0,250
0,200
0,150

0,100 7,69% 7,69%

- . ~

0-1 ANO 1-5AROS 5-10 ANOS 10- 15 ANOS 15 ANOS O MAS

0,050

K
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) Resultados de la apropiacion del cédigo de integridad
V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

POBLACION ENCUESTADA POR TIPO DE VINCULACION
0,600

53,85%

0,500 POBLACION ENCUESTADA POR GENERO

0,400

33,33%

0,300

0,200

0,100
5,13% 5,13%

0,000 ———

LIBRE NOMBRAMIENTO CARRERA ADMINISTRAT VA PERIODO DE PRUEBA PROVISIONAL CONTRATISTA D 3
**
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) Resultados de la apropiacion del cédigo de integridad
V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

HONESTIDAD
Las personas del DASCD

0,70

64,10%

060 58,97%
! 56,41%

0,50

38,46%

0,40
28,21%

0,30

0,20

15,38%

0,10

2,56%
0,00%

2,56%

0,00% 0,00%

0,00
1. Acttan con fundamento en laverdad, 2. Denuncian las faltas, delitos o violaciones 3. Desarrollan su trabajo procurando que las
asumiendo con profesionalismo los errores de derechos de los que tienen conocimiento partes interesadas tengan acceso a la "
cometidos, buscando con ello favorecer el en el ejercicio de su cargo. informacion publica de forma completa,
interés general. veraz oportuna y comprensible a través de **

los medios destinados para ello. BOGOT

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital
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) Resultados de la apropiacion del codigo de integridad
V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

RESPETO
Las personas del DASCD

0,45

41,03% 41,03% 41,03%41,03%
0,40 38,46% 38,46%
0,35
0,30
0,25
0,20 17,95%
15,38%

e 12,82%
0,10

5,13% 5,13%
i . 2'56% .

1. Reconocen, valoran y tratan de manera 2. Estan abiertas al didlogoy a la 3. No agreden, ignoran o maltratan de
digna a todas las personas, con sus virtudesy  comprension a pesar de perspectivas y ninguna manera a los ciudadanos ni a otros
defectos, sin importar su labor, su opiniones distintas a las propias. Consideran personas publicos.
procedencia, titulos o cualquier otra que no hay nada que no se pueda solucionar ’

condicion. hablando y escuchando al otro. BOGOT

T mo AL oD Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




) Resultados de la apropiacion del cédigo de integridad
V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

COMPROMISO
Las personas del DASCD

0,70

64,10%
58,97%
0,60
0,50 48,72%
0,40
0,30
0,20 17,95%
10,26%
0,10
5,13%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00
1. Son conscientes de la importancia de su 2. Prestan siempre un servicio agil, amable y 3. Nunca trabajan con una actitud negativa.
rol como servidores publicos y estan en de calidad.
disposicion permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con >
las que se relacionan en sus labores **
cotidianas, buscando siempre mejorar su

bienestar BOGOT

BTN SARE IR Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




) Resultados de la apropiacion del codigo de integridad
V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

DILIGENCIA
Las personas del DASCD

0,60

53,85%
51,28% 51,28%
i 48,72%
41,03%
0,40
0,30 28,21%
0,20
15,38%

0,10 7,69%

2,56%

0,00% 0,00% 0,00%
- [
1. Usan responsablemente los recursos 2. Cumplen con los tiempos estipulados para 3. Aseguran la calidad en cada uno de los
publicos para cumplir con sus obligaciones. el logro de cada obligacion laboral. Son  productos que entregan bajo los estandares
Saben bien que lo publico es de todos y no se conscientes del respeto por el tiempo de los del servicio publico.

desperdicia. demas. BOGOTA

G BL Wb Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




) Resultados de la apropiacion del cédigo de integridad
V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

JUSTICIA
Las personas del DASCD
0,45
41,03%
0,40 38,46%38,46% 38,46% 38,46%
0,35
0,30 28,21%
0.25 23,08%
20,51%
0,20
0,15
0,10
0,05
0,00% 0,00% 0,00%
0,00
1. Toman decisiones estableciendo 2. No favorecen el punto de vista de un 3. Nunca permiten que odios, simpatias, *
mecanismos de didlogo y concertacion con grupo de interés sin tener en cuenta a todos antipatias, caprichos, presiones o intereses **
todas las partes involucradas. los actores involucrados en una situacion  de orden personal o grupal interfieran en mi
criterio, toma de decision y gestion publica BOGOTA
TSI ML RIS Departamento Administrativo

del Servicio Civil Distrital



) Resultados de la apropiacion del cédigo de integridad
V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

PORCENTAJE DE RESPUESTAS EN LAS ESCALAS DE ACUERDO Y DESACUERDO PARA CADA VALOR

100,00%
35,16% 91,45%
’ 88,89%
90,00%
80,34%

80,00% 76,07%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

23,93%
19,66%
20,00%
11,11%
0, 7
10,00% 6,84% 8,95% .
I [
Honestidad Diligencia Compromiso Respeto Justicia
M Porcentaje de respuestas en las escalas de acuerdo y totalmente de acuerdo
. Y
® Porcentaje de respuestas en las escalas de desacuerdo y totalmente en desacuerdo -

BOGOT.
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) Resultados de la apropiacion del codigo de integridad
V Encuesta de percepcion de la Integridad en el DASCD

PAONRS] 2019 | 2021 2022

e Honestidad e Honestidad e Honestidad e Honestidady e Honestidad
e Diligencia e Compromiso e Diligencia compromiso e Diligencia

e Respeto e Respeto e Respeto, * Diligenciay e Compromiso
e Compromiso e Diligenciay compromiso respeto e Respeto

e Justicia justicia y justicia * Justicia e Justicia
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